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	УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением главы администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
 от « 07 »  июня   2011г.  № 201 - п


 УСТАВ 

Муниципального казенного  учреждения
 дополнительного образования детей
«Юношеская автомобильная школа» 

ЗАТО п. Солнечный  Красноярского края
ЗАТО п. Солнечный, 2011 г
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1.  Муниципальное  казенное учреждение дополнительного образования детей «Юношеская автомобильная школа» ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой  организацией, созданной администрацией ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере  дополнительного образования детей   путем изменения типа существующего Муниципального центра дополнительного образования детей «Юношеская автомобильная школа» ЗАТО п. Солнечный Красноярского края. 
       1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением главы администрации ЗАТО п. Солнечный № 470 от 06.08.2008г, и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

        1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное  казенное учреждение дополнительного образования детей «Юношеская автомобильная школа» ЗАТО п. Солнечный  Красноярского края.

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ ДОД  ЮАШ ЗАТО п. Солнечный.

        1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, расположенная по адресу: 660947 Красноярский край, ЗАТО п. Солнечный, ул. Карбышева,  д.37.
       1.5. Учреждение находится в ведении администрации ЗАТО п. Солнечный (далее – Учредитель), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

       1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке. 
Учреждение приобретает права юридического лица как образовательного учреждения с момента его государственной регистрации.  
        1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе   приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

       1.8. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

        1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

        1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, постановлениями, нормативными и правовыми актами  Учредителя и настоящим Уставом.

        1.11. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 660947, Красноярский край, ЗАТО п. Солнечный, ул.  Неделина, дом № 10б, стр 2.
        1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета ЗАТО п. Солнечный Красноярского края по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

        1.13. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

        2.1. Основными целями создания Учреждения являются: образование социо-культурного центра, основное предназначение которого – формирование творчески развивающейся личности, посредством организации деятельности обучающихся, способствующей  его самосознанию, саморазвитию, самореализации и социализации, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 
        2.2. Предметом деятельности Учреждения является -  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 14 до 18 лет;
         - обучение обучающихся основам безопасного поведения на улицах и дорогах;
         - профессиональная подготовка обучающихся по программе начального профессионального образования;

         - формирование общей культуры  обучающихся, здорового образа жизни;

       -  привитие уважения к правилам безопасного поведения на дорогах;  

       - воспитание у обучающихся морально-эстетических и волевых качеств, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

      - адаптация обучающихся к жизни  в обществе;

      - организация содержательного досуга.
        2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
      - самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

      - по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) установленного образца о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии;
       - имея квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на оказание услуг, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии;
       - организует работу с детьми в течение всего календарного года, организовывает и проводит массовые мероприятия;

       - администрация Учреждения составляет расписание занятий объединений, для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

        2.4. Для достижения целей и решения задач  Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности: 
       - организовывает учебный процесс по подготовке водителей различных категорий автомототранспортных  средств из числа молодежи;
       - проводит мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма, популяризует технические и правовые знания в области безопасности дорожного движения, в том числе по договорам с предприятиями и другими образовательными организациями;
       - проводит разовые лекции и семинары,  а также тематические образовательные циклы;
       - организовывает и проводит конкурсы,  соревнования, турниры, формирует сборные команды, участвует в муниципальных,  краевых, всероссийских и международных спортивных и культурно-массовых мероприятиях, автопробегах;
        - устанавливают и развивает деловые и творческие связи с образовательными организациями в России и за рубежом;
       - осуществляет пропаганду и развитие автомототехнических видов спорта и летнего автомототуризма;
       - осуществляет производственную деятельность, связанную с ремонтом и обслуживанием автомототранспорта, его покупку и продажу, а также запасных частей и иную деятельность, не запрещенную законодательством.
         Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять предоставление следующих платных образовательных услуг:
      -  подготовка  водителей транспортных средств  категории «А», «В», «С», 
     - переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на «С» и  с категории «С» на «В»;
     - услуга по предоставлению практического вождения.

Доходы, полученные от оказания платных услуг, поступают в бюджет ЗАТО п. Солнечный Красноярского края. 

        2.4.1. Цены на оказываемые Учреждением услуги (тарифы), устанавливаются Решением Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный.
        2.5. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

        3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», приказами Министерства образовании и науки Российской Федерации, постановлениями главы администрации ЗАТО п. Солнечный, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения и действующим   законодательством.

        3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными  органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

         3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

        3.3.1. Образовательный процесс в   Учреждении ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации.

        3.3.2.Учреждение самостоятельно определяет порядок, сроки, содержание и формы обучения, порядок приема, количество и контингент принимаемых учащихся, выпускаемых специалистов.

Образовательный процесс включает теоретическое обучение, практическое обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися в соответствии с рабочими программами и планами работы Учреждения. 

        3.3.3 Основной язык обучения в Учреждении - русский.

        3.3.4 Учебный год в  Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года – 34 недели, а в 10 классах – дополнительно 72 часа, летняя производственная практика на предприятиях и в организациях по индивидуальным договорам с предоставлением соответствующих документов.

        3.3.5 Начало занятий определяется порядком и сроком набора групп учащихся. 

        3.3.6. Продолжительность теоретических занятий 40 минут, практических занятий 60 минут, допускается проведение сдвоенных занятий; продолжительность перемен 5-15 минут.

       3.3.7. Прием обучающихся в Учреждение производится в соответствии с правилами приема (разрабатываются и принимаются локальным актом).

       3.3.8. При приеме на обучение администрация  Учреждения знакомит поступающего, его родителей или лиц заменяющих их, с Уставом, условиями приема и другими документами, регулирующими организацию образовательного процесса.

        3.3.9. Для занятий в объединениях предоставляется:

           - личное заявление поступающего (с обязательным согласованием и подписью одного из родителей или лиц их заменяющих).

        3.3.10. Сроки обучения и их продолжительность устанавливаются в зависимости от возраста принимаемых на обучение, вида подготовки и их специализации согласно учебных программ (одногодичная программа с 16-17 лет, двухгодичная программа с 15-16 лет, трехгодичная программа с 14-15 лет). Занятия в творческих объединениях проводятся в соответствии с требованиями санитарных норм и разработанных на их основе программ.

        3.3.11. Учебная теоретическая нагрузка обучающихся в Учреждении - два часа в неделю, общая нагрузка для школьников 9-х классов 5 часов в неделю, а для  школьников 10-11-х классов 6 часов в неделю.

         Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о труде для соответствующей категории работников.

         3.3.12. Рабочая неделя в  Учреждении составляет 5 дней (рабочие дни с понедельника по пятницу), время работы сотрудников определяется правилами внутреннего трудового распорядка и расписанием занятий.

        3.3.13. Обучающиеся объединяются в группы.  Количество учащихся в группах: 12-15 человек. В группе на занятиях теоретического обучения должно быть  15 человек. На лабораторно-практических занятиях, при обслуживании сложного оборудования производится деление на подгруппы по 7-8 человек.

        3.3.14. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

        3.3.15. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

       Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
        3.3.16.  Для всех форм получения профессионального образования в рамках основной профессиональной образовательной программы действует единый образовательный стандарт, в соответствии с которым осуществляется аттестация лиц, завершивших начальное профессиональное образование.

        3.3.17. Организация итоговой аттестации выпускников осуществляется в соответствии с «Положением о порядке подготовки и переподготовки водителей транспортных средств» и локальным актом Учреждения.

       Учреждение выдает выпускникам, прошедшим курс обучения и  итоговую аттестацию, документ государственного  образца об уровне образования и квалификации по профессии (специальности), форма которого устанавливается Федеральным органом управления образованием. Лицам, не сдавшим экзамен, выдается  справка установленного образца.

        3.3.18. Основаниями отчисления обучающихся являются: 

- личное желание;
- переход в другое образовательное учреждение;
- призыв в Вооруженные силы;
          - основанием для досрочного отчисления учащегося из  Учреждения является  его недостойное поведение, нарушение условий договора, систематические длительные пропуски занятий без уважительных причин (20% от годового учебного плана), нарушение правил внутреннего распорядка. По решению  педагогического совета  Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  и предусмотренных им Правил поведения обучающихся, исключаются из Учреждения.

           Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

      - причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

      - причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей;

      - дезорганизация работы  Учреждения  как образовательного учреждения; 

      - основанием для досрочного прекращения обучения служит неспособность обучающегося выполнять действия по управлению транспортным средством, которая определяется комиссией в составе: преподавателя и мастера производственного обучения Учреждения, представителя медицинского учреждения, представителя ГИБДД.

        3.3.19.  Порядок отчисления:

         - все случаи отчисления рассматриваются на педагогическом совете  Учреждения и оформляются приказом директора. 

        3.3.20.  Отношения: Учреждение - учащийся и  родитель (или лицо, его заменяющее), регламентируется, и оформляется Договором или Соглашением.

        3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

- заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени ЗАТО п. Солнечный Красноярского края в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

- совершать в рамках Закона иные действия, соответствующие уставным целям.

        3.5. Учреждение обязано:

        - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

        - возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции.

 - обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
       3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

        3.7. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

        3.8.  Правила и обязанности участников образовательного процесса.

        3.8.1. Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:
         - выбор профиля обучения, существующих в учебном плане Учреждения;
        - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

       - ускоренный курс обучения;

       - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

       - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

       - участие в управлении Учреждения;
       -  заниматься в нескольких объединениях, менять их;

       - уважение своего человеческого достоинства;

       - свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

         Подробно права обучающихся определяются в положении прав обучающихся Учреждения, которое не может противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей, настоящему Уставу, Конвенции о правах ребенка.

        3.8.2. Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

           - соблюдать Устав  Учреждения;

           - добросовестно учиться;

           - бережно относиться к имуществу Учреждения, лично или с помощью родителей (законных представителей) устранять негативные последствия своего неосторожного поведения, возмещать Учреждению нанесенный  ущерб;

          - уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
           - соблюдать Правила поведения обучающихся;
          - выполнять законные требования педагогического коллектива Учреждения.

       Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.                           Порядок применения мер поощрения и взыскания по отношению к обучающимся регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся.

       Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, без согласия обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих), запрещается.

        3.8.3. Обучающимся запрещается:

            - приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

            - использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

            - применение физической силы для выяснения отношений;

            - вымогательство, запугивание;

            - пропуски занятий без уважительных причин;

            - курение на территории  Учреждения.

        3.9. Педагогические работники имеют право:
            - свободно выбирать и использовать различные технологии и методы обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с утвержденными образовательными программами,  методы оценки знаний обучающихся;

            - разрабатывать авторские рабочие программы, утвержденные педагогическим советом Учреждения;

            - повышать квалификацию, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

            - аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

           - на сокращенную рабочую неделю;

           - на удлиненный оплачиваемый отпуск;

           - на льготное пенсионное обеспечение;

           - социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

           - на длительный сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Учреждением.

       Служебное расследование нарушений педагогическим работникам  Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступивший на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

     Ход служебного расследования и принятые по его результатам  решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, предусмотренных законом.

        3.10.Педагогические работники обязаны выполнять:

          - Устав  Учреждения;

          - правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

          - трудовой договор;

          - должностную инструкцию;

          - обеспечивать усвоение учащимися образовательных программ на уровне образовательного стандарта и квалификационных характеристик;

          - поддерживать дисциплину учащихся на основе уважения человеческого достоинства учащихся;

          - уважать и поддерживать ученическое самоуправление.
        3.11. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

          - защищать законные права и интересы детей;

          - выбирать формы обучения;

          - участвовать в управлении Учреждения;

          - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками (успеваемостью обучающихся);

          - знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

       3.12.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
          - выполнять Устав  Учреждения в части касающейся их прав и обязанностей;

          - нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

          - обеспечивать ликвидацию обучающимися академических задолжен-ностей.

      Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении закрепляются в заключенном между ними  договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению  об учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

       3.13. Локальные правовые акты.

       3.13.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

           - должностные инструкции;

           - положение о педагогическом совете Учреждения;

           - положение о методическом объединении Учреждения;

           - договор с Учредителем;

           - договор с родителями или лицами заменяющими их;

           - положение о платных дополнительных образовательных услуг;

           - положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам;

           - правила поведения обучающихся;

           - правила внутреннего трудового распорядка работников;

           - правила приема на обучение в Учреждение;

         - положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

         - положение об оплате и премировании работников;

         - инструкции по техники безопасности и правилам пользования для   травмоопасных  участков рабочих мест;

         - положения о конкурсах, смотрах и соревнованиях;

         - трудовой договор;

         - приказы и распоряжения директора  Учреждения;

         - штатное расписание.

       3.13.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

        3.13.3. Локальные акты обязательны для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения   находится в муниципальной  собственности ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество (здание по адресу: ЗАТО п. Солнечный, ул. имени Неделина М.И., дом №10б, строение 2, транспортные средства),  переданное Учреждению его Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета ЗАТО п. Солнечный Красноярского края на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы;

- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

- дары и пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Доходы, полученные Учреждением от разрешенных видов приносящей доход деятельности, в полном объеме включаются в бюджет ЗАТО п. Солнечный Красноярского края. 

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

  - эффективно использовать имущество;

  - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестр муниципальной  собственности  ЗАТО п. Солнечный Красноярского края в установленном порядке.

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой. 

        4.5. Администрация ЗАТО п. Солнечный в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему согласно бюджетной смете на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

         4.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной  собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

4.7.  Учреждение не вправе:

           - выступать учредителем (участником) юридических лиц;

           - получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

           - совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

                                    5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

 а) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

 б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;

 в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

 д) формирование и утверждение муниципальных заданий, в случае принятия решения об их формировании Главным распорядителем;

 е) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества;

 ж) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

  з) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и ЗАТО  п.  Солнечный.

5.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с директором Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с директором Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

 5.3.  Директор Учреждения в силу своей компетенции:

            - осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

            - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

            - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

             - по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

             - устанавливает ставки и должностные оклады в соответствии с ТКХ и действующими нормативно-правовыми актами;

             - устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в пределах средств на оплату труда в соответствии со сметой;

            - принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

            - издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

            - обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

              - предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

              - вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными директором Учреждения;

              - организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

              - организует разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин в соответствии с требованиями государственного стандарта;

              - разрабатывает и выносит на обсуждение коллектива Устав Учреждения, утверждаемый Учредителем; 

              - разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Учреждения;

              - формирует контингент учащихся в соответствии с Уставом и в пределах оговоренной лицензией квоты;

              - осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;

              - создает в Учреждении необходимые условия для работы;

              - осуществляет контроль в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения;

              - содействует деятельности методических объединений;

              - регулирует в Учреждении деятельность общественных организаций, разрешенных законом;

              - осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством РФ и предусмотренную настоящим Уставом.

        5.4. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

        5.5. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативно - правовым актам Красноярского края, ЗАТО п. Солнечный.

За искажение  отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация ЗАТО п. Солнечный Красноярского края.

6.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять в администрацию ЗАТО п. Солнечный Красноярского края обновленную карту учета муниципального имущества, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной  собственности  ЗАТО п. Солнечный Красноярского края.

7. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края.

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на муниципальное хранение в муниципальный  архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

